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Gartenpionier feierte

Grund zum Feiern
hatte Osterreichs
erster professioneller
Naturpoolbauer Karl
Sailer.

# pPONDORF. Zum 35-jihrigen
Jubilium am vergangenen Wo-
chenende kamen 1500 Kunden
und Interessenten zum Tag
der offenen Tdr nach Péndorf
bei Straffwalchen. Karl Sailer
hat den Meisterbetrieb 2013
ubernommen und von 25 auf
50 Personen ausgebaut. Okolo-
gie und Nachhaltigkeit spielen
seit jeher eine wichtige Rolle
fiir den Qualitatsanbieter. Bi-
ologisch-technische Losungen
und laufende Investitionen in
Forschung und Entwicklung
sorgen fiir bielogisch reine
Wasserqualitat in den KS Na-
turpools. Denn Wasser ist ein
elementarer Bestandteil eines
Gartens. ,Ein Garten ohne Was-
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Gehaltsverhandlung: Gute Vor-
bereitung ist die halbe Gehalts-
erhohung. Foto: fotolia/Syda Productions

ser ist wie ein Himmel ohne
Sterne”, so Firmengrinder Karl
Sailer sen., der als erster profes-
sioneller Naturpoolbauer Os-
terreichs gilt. Der jiingste Mei-
lenstein des Unternehmens:
der Neubau der Erwerbsgartne-
rei in Forstern. Auf insgesamt
8000 Quadratmetern stehen
auch eine Halle und 21 teils
tiberdachte Boxen [Or trockene
Lagerung und sortenreine Ver-
ladung aller Materialien und
Pflanzen zur Verfligung. Ein
Paradebeispiel fiir den Garten-
experten ist ein Sonderprojekt
fir die Landesgartenschau
2007 in Vicklabruck. Nach den
Plinen eines Schweizer Archi-
tekten realisierte Sailer einen
begehbaren Sitzpatz inmitten
eines Teiches, wofiir 17 Ton-
nen schwere Betonfertigteile
verklebt wurden. Uber eine
schiefe Ebene gelangt der Be-
sucher trockenen Fuffes in ei-
nen Platz mitten im Teich und

Eine Feuershow der Firma Py-
rosolution rundete das Festpro-
gramm ab.

Foto: Barbara Hohenwallner

schaut in Augenhohe auf das
Wasser. Dieses Projekt zihlt
zu den Highlights der dsterrei-
chischen Tourismuswerbung.
Als langjahriger Partner der
Landesgartenschau hat Sailer
auch fiir, Des Kaisers neue Gar-
ten” in Bad Ischl iiber 200.000
Stauden und Griser im Kaiser-
park geptlanzt.
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Die Gartenexperten staunen:
Karl Sailer und Moderator Karl

Ploberger. Foto: Barbara Hohenwallner

Erfolgreich Gehalt verhandeln

Ruhig und tiberzeugt gute Leistungen und spezielle Starken aufzeigen

p 00 (red). Wenn Sie einen
neuen Job beginnen oder fur
Ihr bestehendes Arbeitsver-
haltnis besser entlohnt werden
wollen: Immer gilt, dass eine
gute Vorbereitung die Erfolgs-
chancen flir einen positiven
Abschluss der Gehaltsverhand-
lung enorm erhaht. Geht es um
ein Einstiegsgehalt, hilft der
Gehaltskompass des AMS. Un-
ter www.gehaltskompass.at
bietet das AMS die Vergleichs-
werte zu den Gehiltern von
mehr als 1800 Berufen. Die Ge-
haltsangaben entsprechen den
durchschnittlichen Bruttoein-
stiegsgehiltern. Zudem bietet
das AMS den FiT-Gehaltsrech-
ner zum Berechnen der Ge-
haltsperspektive beim Einstieg
von Frauen in technische und
handwerkliche Berufe.

Die online erhiltlichen Infor-
mationen uber kollektivver-
traglich festgelegte Mindest-
gehalter und durchschnittliche

Bezahlungen erginzen Sie am
besten durch Gesprache mit
Kollegen und Vertrauten. Wich-
tig fur den gewinnbringenden
Ausgang der Gehaltsverhand-
lung ist auch der richtige Zeit-
punkt. Beide Verhandlungs-
partner sollten das Gesprich
moglichst ungestért und in
Ruhe fahren kénnen.

Ins rechte Licht geriickt

Mit der realistischen Einschét-
zung der Gehaltsmoglich-
keiten ist die Basis fiir ein un-
aufgeregtes Gesprach gelegt.
Dann gilt es, Arbeitsleistungen
und Engagement hervorzu-
heben und dabei den Nutzen
fir das Unternehmen in den
Vordergrund zu rucken. Dazu
ist auch Eigenlob notwendig.
Wer weif, dass er hier gern in
die Vollen greift, darfsich ruhig
etwas zuriicknehmen. Wer zu
ubertriebener Bescheidenheit
neigt, sollte Mut fassen. Vor

allem Frauen stellen ihr Licht
oft unter den Scheffel. ,Nur
wer von sich selbst liberzeugt
ist, kann auch sein Gegentuiber
von sich begeistern’, rit die Ar-
beiterkammer zu einer soliden
Darstellung - von geleisteten
Uberstunden und Flexibilitit
bis zu alltdglicher Hilfsbereit-
schaft und Engagement. Fort-
bildungen und Kompetenzer-
weiterungen sollen genauso
angefithrt werden wie erfolg-
reiche Projekte und erweiterte
Aufgabengebiete.

Fihren Sie das Gesprich in
einem madoglichst sachlich-
ruhigen Ton. Lassen Sie Aus-
sagen wie ,Mein Gehalt reicht
zum Leben nicht” aufen vor.
Sollte einer Gehaltsforderung
nicht umgehend entsprochen
werden, sollten Sie darauf vor-
bereitet sein, Kompromisse ab-
zuwagen. Treffen Sie, um vage
Versprechungen zu vermeiden,

eine klare Vereinbarung. woson



